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传奇叙事下“大写的小人物”
茵 周 粟

2026 年暑期档，由文牧野导演、沈

腾等主演的《欢迎来龙餐馆》，在类型

片的强情节叙事框架下，潜移默化地

融入现实题材的人文关怀，收获了票
房与口碑的双重佳绩。从市场表现看，

影片上映仅 14 天票房便突破 16 亿元，

超过已上映 27 天的好莱坞大片《蜘蛛

侠：崭新之日》（该片票房约 15 亿元）。

据发行方数据，其单日票房多日领先
同期上映的《奥德赛》，全国票房占比

一度超过 50%；从口碑评价看，截至本

文发稿，影片在中国电影观众满意度

调查体系中得分高达 87 分，在 2026 年
暑期档调查中列故事片第一、总排名

第二，并在豆瓣超 53 万人打出 8.7 分。

那么，这样一部整体氛围相对沉
郁克制的反战题材影片，缘何掀起如

此强烈的观影热潮，并赢得广泛的观

众好评？聚焦叙事维度展开分析，答案

或许蕴藏在一种传承千年的民族叙事
范式———“传奇叙事”之中。

“传奇叙事”发轫于唐传奇，其后

在宋元话本、元杂剧、明代拟话本、明

清传奇戏曲、明清章回体小说的叙事

脉络中持续衍化流变，但部分核心审

美特征延续下来。因此，作为传承逾千

年的民族叙事模式，“传奇叙事”具有

较强结构稳定性，已沉淀为国人高度
接受的故事建构传统。

综合来看，《欢迎来龙餐馆》高度

契合“传奇叙事”的三点特征：史传意

识、奇异情节、因果伦理内核；进而，影

片以“传奇叙事”为根基，结合当代语
境形成创造性转化，实现了与国人文

化习惯和审美趋向深度契合的传奇化
表达。

传奇之“传”：
“小人物”写就的“大传记”

传奇之“传”蕴含着典型的“史传”

特质：“传奇叙事”往往在尊重史实之

“真”的文学传统基础上，生发出艺术

创“奇”的审美取向，也即刘勰在《文心

雕龙》中所言“酌奇而不失其真”。学者

李遇春指出，唐传奇名篇往往以“传”

或“记”为题，如《任氏传》《柳毅传》《霍

小玉传》《古镜记》《离魂记》《枕中记》

等，可见其深受史传传统影响。传奇文

本也常以带有史传色彩的“传记”形式

结构全篇。

相比展现英雄宏大叙事的神话史
诗巨片《奥德赛》，《欢迎来龙餐馆》反

而以小切口鲜活书写了“一个小人物

的史传”；从“传奇叙事”视角审视，恰

恰是一部诞生于风雨如晦的战争历史

大背景下，记录小人物徐福传奇经历
的《徐福传》或《徐福记》；而从文体学

视角看，“传奇叙事”这种依托史传意

识形成的“传记”形态，已然融入民族

传统叙事基因。因此于文化心理层面
分析，《欢迎来龙餐馆》以回溯“小人

物”传奇人生境遇形成的“大传记”叙
事，符合国人最为熟稔的叙事构型，极

易唤起中国观众普遍的审美认同感。

传奇之“奇”：
“小人物”描摹的“奇人生”

相较于“传”，传奇之“奇”更可视
作传奇叙事的显要特征。学者谭帆指

出，“奇”作为中国古典戏剧理论中的
重要审美范畴，主要指向戏剧情节的

曲折多姿、变幻莫测。明代胡应麟曾论

及戏曲传奇：“凡传奇以戏文为称也，

亡往而非戏也，故其事欲谬悠而亡根
也。”

《欢迎来龙餐馆》中，一系列传奇

遭遇贯穿主人公徐福的中年人生：无

论是他作为东北厨师远赴中东赚钱的
奇特选择，还是在平静夜晚突遭炮火

袭击后被迫逃亡的遭遇；无论是刀尖

舔血般在战区走私酒水实现“富贵险

中求”的神奇运气，还是他与马俊生突
遭美军拘捕、脱困后又重拾厨刀的离
奇转变；无论是目睹被自己善意救下
的“校长”竟将天真孩童视为人肉炸弹
的骇人一幕，还是马俊生因试图用发
芽土豆拯救孩子、竟被“校长”冷血枪

杀的悲情遭遇，以及徐福带领一车孩
童越狱逃亡却宿命般被昔日合伙人老
扎追上、被抓到后一声充满深意的“张

嘴！”让徐福绝处逢生———这些极致反
转的“奇事”，让观众在跌宕的战争境
遇和乱世淬炼中不断经历“奇情”冲
击，也一步步将徐福这一平凡小人物

塑造为“奇人”。

除此以外，恐怖分子袭击美军营
地后，徐福才惊觉面前的武装首领竟
是“黑化”后的昔日龙餐馆合伙人老
扎；少年塞夫偶然钻进汽车后车厢，进

而才目睹看似精神导师的“校长”将孩

子们视为人肉炮灰的恐怖真相。诸如
此类充满机缘性的离奇巧合，无不契

合传奇叙事尚“奇”的美学特质，充分

实践了清代戏曲家孔尚任所述“传其

事之奇焉者也，事不奇则不传”的叙事

策略，进而以一波三折的跌宕节奏给
观众带来心灵的极致震撼，助力影片

达到“玩华而不坠其实”的传奇叙事至

高境界。

传奇之“核”：
“小人物”铸就的“大先生”

从更深一层的文化指涉看，作为

中华优秀传统文化孕育的叙事精髓，

传奇叙事正是通过契合民族文化心理
的稳定内核———“因果闭环”与“德性

伦理”，来实现传奇文本“文以载道”的

价值功能传达。

张爱玲曾敏锐地指出：“中国观众

是难应付的，一点也不低级趣味或是
理解力差，而是他们太习惯于传奇。”

传奇叙事之所以深受中国人的喜爱，

很重要的原因便在于国人自古以来对
于“因果思维”和“德性伦理”具有深度

的认同感。仔细剖析不难发现，类型片

外壳包裹下的《欢迎来龙餐馆》，内里

沿用的仍是国人最熟悉的“中式配方”

———影片的最终落脚点仍然指向“好人

有好报”的朴素情感与“仁义礼智信”

的价值旨归。

《欢迎来龙餐馆》首尾呼应的“大
团圆”式闭环结构，维护着中式传统伦

理道德强调的因果秩序感。影片前半

段徐福的明哲保身潜藏着“各人自扫

门前雪，休管他人瓦上霜”的世俗生存

逻辑。中段在美军与片中虚构的“巴哈

塔”武装势力之间周旋求生的圆融自
守，带有某种“执两用中”的生存策略

色彩。然而，正如文牧野执导的《我不

是药神》一样，影片后段，自己生活已

是一地鸡毛的“药神”程勇，与被战争

折磨得生不如死的“大厨”徐福，仍然

会受到中国传统文化的强烈感召，追

寻儒家“恻隐之心，人皆有之”（程勇对

于白血病患者）、“幼吾幼以及人之幼”

（徐福对于战地孤儿）等仁爱思想，跨
出“独善其身”的小世界，迈向“仁者爱

人”“舍生取义”的大格局。

这也是文牧野执导的两部影片成
功叩击广大观众灵魂深处的关键———
其以现实题材触及了传奇叙事的伦理
内核。由此，《欢迎来龙餐馆》中的“小

人物”徐福，真正成为一名值得仰视的
“大先生”，影片也借助传奇叙事的核
心精髓，完成了中华传统文化伦理的
当代转译，以光影塑造出一个闪耀人
性光辉的“大写的小人物”。

（作者系北京市文联青年签约评

论家）

作为《年会不能停！》的续作，2026
年 8 月 17 日上映的《年会不能停！2》
没有停留于对前作成功经验的简单复
制，而是在保留职场现实题材核心关
切的基础上，主动寻求叙事机制与类
型表达的双重突破。影片延续了前作
对于组织结构、职场语言和个体处境
的敏锐观察，同时引入“时间循环”的
设定，使其既保持现实题材的社会质
感，又获得了更强的戏剧弹性和张
力。

循环叙事结构与职场
现实的寓言化呈现

《年会不能停！2》的突出创新点在
于它没有沿用前作“身份错位”的固有
模式，而是通过“时间循环”的叙事结
构，将职场现实题材推向更具隐喻性
和结构性的表达维度。前作之所以成
立，很大程度上依靠的是误入系统所
带来的信息错位与身份反差；而在第
二部中，创作者显然意识到，仅靠一次
性的巧合与误会，已不足以承载当下
更复杂的职场经验。于是，影片将双男
主置于反复试错、不断修正的循环之
中，让“上班像被困在同一天里”的现
实感获得了可视化表达。

这一设定的可贵之处，在于它并
没有削弱影片的现实质感，反而增强
了现实问题的显影能力。循环并不是
奇观化的逃逸，而是一种高度有效的
现实寓言。对许多普通职场人来说，真

正令人疲惫的未必是某一次单独的失
败，而是那种不断重复的工作节律、
难以摆脱的流程束缚，以及看似每天
都在推进、实则始终被困于原地的生
存状态。影片把这种精神经验转换为
叙事结构，使观众能够在重复的场景
中，看清组织内部的权力层级、责任
机制和博弈规则。正是在这一层意义
上，《年会不能停！2》虽然借用了高概
念的叙事设定，但其内核仍然紧贴现
实。

同时，这种“循环”机制还改变了
影片的观察角度。它不再只是让观众
看到某一类人物如何在系统中出丑或
得势，而是进一步追问：为什么职场中
的许多荒诞会不断重演？为什么人们
明知某些规则不合理，却仍然必须学
会适应？

人物关系、话语实践与
喜剧机制的生成

如果说“时间循环”为影片提供了
新的叙事骨架，那么真正让这部电影
成立的，仍然是其扎实的喜剧能力。
《年会不能停！2》没有仅依赖简单误
会，也较少诉诸夸张失控的强行搞笑，
而是把喜剧效果建立在人物关系、语
言系统和场景调度之中。双男主的搭
档结构，是影片喜剧效能的重要来源。
一位冲动、理想主义的角色，往往担当
观众情绪的外化载体；而更隐忍、熟悉
规则的角色，则对现实处境起到缓冲

与解释的作用。两种性格之
间的落差，使得他们在每一
次“通关”中的分工、争执和
配合都能形成稳定的戏剧张
力。这种搭档关系既制造了
足够的节奏感，也增强了人
物处境的真实感。

“会议戏”则是影片的高
光场景之一。电影没有把会
议仅仅当作交代信息的工
具，而是把它拍成了职场权
力关系的浓缩现场。谁在定
义问题，谁在转移责任，谁用
语言包装立场，谁又在表态
中完成站队———这些几乎都
在会议桌上得以呈现。在这
样的情境中，人物的每一句
话都带着多重目的，既要说
给在场的人听，也要说给制
度和层级听。人物反差带来
的荒诞感，构成了片中的喜
剧性。

黑话讽刺则构成了影片
另一重锋利的表达。不断出
现的“对齐”“抓手”“颗粒度”
“闭环”式的话语，在电影中不只是语
义层面的调侃，还是一种对组织文化
的批评。因为黑话的真正问题，不在于
难懂，而在于它常常替代了真实沟通，
遮蔽了真实责任，也麻痹了真实感受。
将这种语言机制纳入喜剧框架中，让
观众在发笑之余意识到：许多现代职

场中的困境，恰恰就隐藏在这些被反
复使用却越来越空洞的话语里。

“外喜内悲”的情感结构
与系列创作的现实延展

创作者并未将《年会不能停！2》定
位为一部单纯追求快感和密集笑点的

商业喜剧，而是在轻快节奏的叙事之
下，保留了较为清晰的现实关怀。表面
上呈现的是双男主“循环通关”的过
程，更深层次讨论的是个体在高度流
程化、绩效化、层级化的职场中的主体
性困境。人物之所以反复复盘、修正，
不只是为了赢得一次职场胜利，而且
是因为他们逐渐意识到，所谓“成功”
并不总是意味着真正的自我实现，很
多时候，不过是对既有规则更加娴熟
的适应。

续集创作最常见的问题，是简单
重复前作路径，或是一味追求“升
级”而失去原有题材根基。《年会不
能停！2》成功的地方在于它既保留
了该系列最特别的视角，即站在普通
人处境的情感立场上，对当代职场现
实进行持续观察，又通过结构更新与
议题扩展，避免将自己做成前作的复
制品。

因此，《年会不能停！2》是一部在
现实题材底色上积极推进类型创新的
作品。它通过“时间循环”重新组织职
场经验，通过双男主关系、会议戏和黑
话讽刺建立起富有层次的喜剧机制，
又在“外喜内悲”的情感结构中保留了
对现实的持续凝视。对当下系列电影
的推陈出新而言，现实题材并不意味
着表达保守，喜剧也并不天然止于轻
松。真正有生命力的电影，恰恰能够在
类型更新中保持现实锋芒，在大众传
播中回应时代情绪。

职场喜剧的叙事重组与类型拓展
茵 张昕一 王赟姝


