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长期以来，社会对职业教育的认
知往往停留在“学技术、早就业”的层
面。国家推进职业教育改革，推出职
教分类考试，构建独立的技能升学通
道，既服务于产业升级，也拓宽了中
职技校学子的学历提升路径。西安铁
道技师学院职教升大部回应这一需
求，面向应往届初中毕业生，开设计
算机程序设计、旅游服务与管理、电
子商务等与职教高考紧密对接的专
业，将“文化素质+职业技能”的备考
要求融入 3年的培养全过程。这里没
有“升学冲刺班”式的临时抱佛脚，取
而代之的是贯穿 3年的科学规划与精
细管理。

一、育人体系：从“立规矩”

到“勇担当”的三阶成长

我国著名教育家叶圣陶先生曾
提出：教育是什么？往简单方面说，只
需一句话，就是要养成良好的习惯。
为此，学校创新实施“凌志·凌云·凌
越”三阶成长计划，将职高 3年划分
为 3个递进阶段：

高一“凌志”：以规矩塑形为核
心，帮助学生建立良好的学习、生活

习惯，树立理想目标。
高二“凌云”：以强化

自律为主线，推动学生从
“被动管理”向“自我驱动”
转变，实现学业突破。

高三“凌越”：以责任
担当为引领，集中冲刺高
考，同时提供心理调适与
志愿规划支持。

与之配套的“思想引
领、行为规范、学业发展、
心理支持、协同育人”五大
支撑体系，确保学生在每
个成长阶段都能获得系
统、专业的陪伴与支持。

二、教学特色：用“三研五

练”把升学做成系统工程

为确保教学精准高效，升大部推
行“三研五练启航六维”。
“三研”闭环：研考纲、研考题、研

学情，为每个学生建立“个人学情数字
画像”，实现因材施教。
“五练”阶梯：练基础、练技巧、练

规范、练速度、练心态，系统提升应试
能力。例如，我们能做到“日日结”：每

天晚自习各科老师
进班逐个检查笔记和
作业，每班一位任课
老师坐班答疑，逐个
过关，确保当日问题
当日清。“周周测”：每
周五下午进行“过关
周测”，测试语数外及
专业课，不达标的学
生免费补课直到过关为止。“月月汇”：
每月汇总 4次周测成绩进行对比，清晰
呈现学生的变化。此外，每人一本错题
本，一面可以手抄题目，一面可以写分

析，老师每两周收一次，批
阅并写评语，月考中 30%
的题目来自错题本，确保不
让一个学生掉队。
“启航六维”：涵盖学

科补强、方法优化、时间管
理、应试技巧、心态调适、
志愿规划，形成全方位育
人支持。

学校拥有一支以高级
讲师、省级教学能
手为核心的师资团
队，并自主编写贴
合陕西省新考纲的
教辅资料，确保教
学内容与考试方向
精准对接。

三、管理模

式：严管厚爱，

让纪律有温度

学校延续准军事化管理传统，从
清晨出操、内务整理到晚自习、熄灯就
寝，全程对标部队一日生活制度。每
周日下午返校统一上交手机，班主任

放入柜子统一管理，并发放校园一卡
通用于吃饭购物，替代手机支付功能。
但“严管”并不等同于“冷硬”。学校落
实 45 人小班制，推行“精细化管理+
温暖教育”并行，建立“一生一策”成
长档案。辅导员 24小时在岗，实施全
程陪伴，通过日常谈心、学业督导、家
校沟通等方式，及时关注学生成长动
态，让纪律有边界，让关怀有温度。

四、学生在校生活保障

学生公寓为 6 人间，配备空调、
暖气和 24 小时热水。对于家庭经济困
难且符合条件的学生，学校提供国家
免学费、助学金等资助政策。对于成
绩优秀的学生，可享受国家奖学金。

五、成效与展望

我校开设口琴、书法等特色兴趣
课程，丰富学生的课后生活，引导同学
们在笔墨音律间陶冶情操，真正实现
学中有乐、乐中善学，让学生在趣味实
践里收获成长与喜悦。近年来，升大
部部分学生通过高职分类考试、职教
高考等途径，被多所省内国家示范院
校及省级示范院校录取，教学成果得
到家长及社会的认可。未来，我校将
继续深化教学改革，优化培养方案，为
更多选择职业教育的学生提供稳定、
可靠的升学保障。

为中职生打开“大学通道”
西安铁道技师学院职教升大部的实践与探索

2026 年 9 月，西安浐灞国际港优
质教育配套升级———陕西师范大学陆
港学校将开学。这所由西安浐灞国际
港管理委员会联合陕西师范大学共建
的十二年一贯制公办优质学校，位于
港务片区港新三路，紧邻大型社区。校
园按现代化智慧校园标准规划建设，
硬件配置对标西安顶尖公办名校。学
校贯通小学至高中全学段，以“大中一
体化贯通培育”为办学特色，承袭陕西
师范大学育人底蕴，同步引入西北工
业大学附中精细化治学模式与全流程
管理体系。2026年，学校面向城六区招
收高一新生。

名家领航，双名校师资协同赋能

学校由三秦基础教育知名专家王
万斌校长领衔治校。王万斌历任西北
工业大学附中副校长、西北工业大学
启迪中学校长，深耕基础教育管理数
十年，办学实绩突出，在全学段精细化
治理、长程一体化育人、拔尖创新人才
梯队培育等领域构建了成熟完备的名
校办学范式。

学科专家由陕西师范大学选派，
特邀文学院教授、北京 101中学原副校
长、语文特级教师程翔领航学科建设。
学校名师专家荟萃，全国中语会原常
务理事、西安市中语会原理事长、西安
市教科所赵明主任担任学校教育专家
导师，西工大附中田九亭老师担任学

科教学专业导师。师资队伍
强强聚合，吸纳西工大附中
名师团队，招录陕西师范大
学公费师范生，同时面向全
国遴选各级骨干教师与硕博
高层次人才。打造“名家领
航、骨干支撑、硕博新锐赋
能”的高水平师资梯队，依托
高校教研积淀与名校实战教
学经验，夯实高品质办学根
基。

该校实行双名校协同育人：依托
陕西师范大学百年人文积淀，落地西
工大附中成熟教学管理体系。该体系
涵盖教学、培优、德育，经多年实践检
验，机制完整闭环。学校融汇师范文
脉、名校治校经验、十二年贯通培育及
多元育人资源，致力于打造文脉厚重、
治学严谨、育人优质、格局开阔的现代
化标杆学府。

六大办学纲领，四大育人体系

学校坐落于西安浐灞国际港“一
带一路”对外开放核心门户，锚定“六
大办学纲领”，深耕“四大育人体系”。

六大办学纲领：

师大奠基，厚植人文办学之本
工大铸魂，树立精工治学之标
大中一体，铺筑贯通成才之途
多元发展，构建全面成长之境
东方华彩，淬炼文化育人之魂

国际视野，服务国家开放之策
四大育人体系：

思维进阶，构筑高效课堂之基
激情德育，涵养勤学奋进之风
导师赋能，落实一生一策之治
书院自治，搭建自主成长之台
学校坚守五育并举育人方针，实

施分层分类因材施教。依托国家级文
化研究平台，打造体系化“东方华彩”
中华优秀传统文化育人品牌。教研团
队承接国家级“一带一路”共建国家研
学实践专项项目，分层搭建跨国文化
交流、丝路实地研学两大实践平台，持
续拓宽学生国际视野，厚植青少年时
代格局。

三类班型，分层培育

2026年，学校高一招收新生设置
卓越班、菁英班、致远班三类班型：

卓越班·精益求精———锤炼综合

素养，成就非凡自我。面向学业基础扎
实、追求卓越发展的学生，着力培养学
科拔尖人才。

菁英班·荟萃良才———会聚优秀
学子，培育时代菁英。面向综合素质突
出、具有较强学习潜力的学生，打造优
质成长共同体。

致远班·行稳致远———深耕今日
学业，奔赴长远未来。面向基础扎实、
稳步前行的学生，夯实学业根基，助力
长远发展。

十二年一贯制，贯通培育优势

学校贯通小学、初中、高中课程体
系、思维培养、分层培优、生涯规划全
链条。高一年级同步开设选科指导、强
基计划、综合评价、学科拓展课程，构
建拔尖创新人才培养路径。依托完全
中学优势，学校精准破解初高中衔接
难题，打造专属贯通式培养体系。教学

中，对标高中育人标准优化初中课程，
实现学段衔接。十二年一贯制培养模
式具备更完整的成长培育链条，更适
配新高考长期成长规划。

公办普惠，多元升学路径

学校为公办学校，收费标准普惠，
城六区统招渠道畅通。强基计划、综合
评价等多元升学路径完备。学校办学
定位清晰，适合认同精细化治学体系、
计划走强基与综合评价等多元升学方
向、有意就读公办优质高中、有跨区寄
宿就读需求的城六区中分段考生。

招生亮点总结

一是办学体系特色突出：由拥有
丰富名校办学经验、荣获全国未成年
人思想道德建设先进工作者、全国教
育改革创新杰出校长荣誉的王万斌校
长主持办学，落地经过长期实践验证
的西工大附中治学管理体系。

二是双名校师资协同赋能：叠加
陕西师范大学师范教研资源，分层培
优、生涯规划培养体系完整。

三是全新校园硬件配套完善，环
保、安全。

四是公办办学，收费标准普惠，城
六区统招渠道畅通，强基、综合评价等
多元升学路径完备。

五是十二年大中一体化长程培育
模式，适配新高考长期成长规划，具备
更完整的成长培育链条，适合 2026 年
城六区中分段考生兼顾学科提升、综
合素养与多元升学发展。

陕西师范大学陆港学校，融百年
师范文脉，汇名校精工经验，铸十二年
贯通培育体系，致力培育心怀家国、融
通中外、勇担民族复兴大任的新时代
栋梁。2026 年 9 月，学校正式启航，欢
迎城六区优秀初中毕业生报考！

陕西师范大学陆港学校

双名校协同育人，十二年贯通培养
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